FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

DATI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Data

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data
Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Cristina Gasparri

Via Salaria, 300 - 00198 Roma
+39.3473733584
crgasparri@gmail.com

Italiana
7 marzo 1972

Dal 1 settembre 2019

Fondazione ADAPT

Ricerca e formazione

Direttore della Scuola di Alta Formazione di ADAPT

Responsabile della gestione di progetti di formazione e di ricerca applicata per
organizzazioni pubbliche e private.

Dal 1 marzo 2018 a giugno 2019

LUISS Guido Carli — divisione LUISS Business School
Universita

Dirigente Responsabile Public Tenders

Responsabile per LUISS Business School della gestione del processo di gara per
amministrazioni pubbliche e aziende private, nazionali e internazionali.

Dal 2013 al 1 marzo 2018
LUISS Guido Carli — divisione LUISS Business School

Universita
Dirigente responsabile Area Pubblica Amministrazione, sanita, no profit e ufficio
gare

Responsabile dell’acquisizione e gestione di progetti di formazione, ricerca applicata e
consulenza per amministrazioni pubbliche e organizzazioni della filiera della salute
(istituzioni sanitarie, aziende sanitarie pubbliche e private, aziende farmaceutiche e
biomedicali).

2007 — 2013

LUISS Guido Carli — divisione LUISS Business School

Universita

Responsabile Area Pubblica amministrazione, Sanita, No profit e Ufficio gare
Responsabile dell’acquisizione e gestione di progetti di consulenza, formazione e

ricerca applicata nell’Area Pubblica Amministrazione, sanita ¢ No Profit. Gestione
delle gare pubbliche.



Data 2002 — 2004

Nome del datore di lavoro ISVIM Istituto per lo Studio e lo Sviluppo del Management
Tipo di azienda o settore Consulenza
Tipo di impiego Consulente nell'area Organizzazione pubblica e in Sanita

1997-2002; 2005- 2007
Data LUISS Management — divisione Universita LUISS Guido Carli

Nome del datore di lavoro Formazione
Tipo di azienda o settore Collaborazione a tempo determinato
Tipo di impiego Coordinatore didattico corsi di formazione Area pubblica amministrazione e sanita,

Principali mansioni e responsabilita Area banche.




| ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA

Data 1998-2002
Nome del datore di lavoro LUISS Guido Carli

Tipo di azienda o settore Universita
Tipo di impiego Titolare di contratti integrativi di docenza sulla cattedra di Organizzazione aziendale
Principali mansioni e responsabilita Attivita didattica, svolgimento di esercitazioni ed esami, tutoraggio tesi di laurea
Data 1997
Nome del datore di lavoro Universita degli Studi La Sapienza di Roma
Universita

Tipo di azienda o settore . . . .
Cultore della materia sulla cattedra di Economia Internazionale (Prof. V.

Del Punta)

Partecipazione agli esami, svolgimenti delle esercitazioni in aula

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Partecipazione a convegni tra i quali.

o “I2th INSME Association Annual Meeting”, 12 aprile 2016, Doha
(Qatar)

o "L'impresa del Welfare per il Welfare d'Impresa" - 26 febbraio
2015, Luiss Guido Carli

o  “Domanda e offerta di salute nel territorio cittadino” nell’ambito
del convegno nazionale “Salute e Territorio: verso un nuovo
progetto socio-sanitario per la citta di Roma”, 25 novembre 2017,
Vicariato di Roma

e Partecipazione ai tavoli tecnici in ambito sanitario di
Federanziani, Congresso nazionale Federanziani, Rimini
(2015,2016, 2017)

Pubblicazioni:

Gasparri C., Sacconi M. e al. (2018) “Rapporto sulle Pubbliche
Amministrazioni in Italia”, Forum Pa Edizioni, Roma

Dandi, R., D’Alise, C., Gasparri, C. (2017). Entrepreneurship Education
in Ethiopia. Seizing the Opportunities of RES in Africa. Position Paper “10
proposals of RES4Africa. Fostering the deployment of Renewable Energy
in Ethiopia: a Sustainable Roadmap”.

Casalino N., Gasparri C., Pizzolo G. (October 2016). Organizational
aspects of innovative paper digitalization and e-voicing services for the
public sector Digital transformation, in DigitCult, Scientific Journal on
digital countries.

AA.VV. LUISS Business School — Aiop Giovani. (2016). L evoluzione dei
modelli sanitari internazionali a confronto. Per costruire il Servizio
Sanitario Nazionale del futuro. ISBN 9788888656090

AA.VV. LUISS (2014). L’impresa del welfare per il welfare d’impresa,
ISBN 9788868560300

Fontana F., D'Alise C., Dandi R., Gasparri C., Carusi D. (2014). L impatto
strategico e organizzativo delle tariffe per le prestazioni di alta specialita
neuroriabilitativa e  riabilitazione motoria: una comparazione
internazionale. Organizzazione Sanitaria, vol. 4, p. 3-19, ISSN: 0394-
283X

Comana M., Gasparri C., Guida R., Promotori finanziari: modelli di
organizzazione e professionalita, (Roma, 2011), Edizioni Lavoro




Gasparri C., Del Favero A., Dandi R., (2009), La certificazione ISO
9001:2000 dell’azienda ULSS N.7 del Veneto, in Guida pratica alla
direzione di struttura complessa in sanita, ed. I1 Sole 24 Ore, 2009

Gasparri C., Macinati M.S., Relazioni interaziendali e ruolo dell’ICT in
sanita (2008) in “La conoscenza nelle relazioni tra aziende” ed. Franco
Angeli.

Gasparri C, (2007) “Innovazione e cambiamento nella Pa”, ricerca
finanziata dal Dipartimento di Studi aziendali — Facolta di Economia Luiss
Guido Carli

Gasparri C, Dandi R. (2007) “Leadership e collaborazione tra medici e
manager in sanita: comunicare, facilitare, negoziare” ed. Luiss University
Press (in fase di pubblicazione).

Gasparri C., Macinati M.S., L’impiego di nuove tecnologie nel rapporto
tra sanita e cittadini, pubblicato sulla rivista di economia aziendale- n.
maggio-giugno 2004

Gasparri C., Macinati M.S., Risultati aziendali e strumenti manageriali:
un’indagine riferita al settore sanitario — pubblicato sulla rivista di
economia aziendale- n. giugno-luglio 2003.

Gasparri  C., (2004), Il New Public Management e modelli di
professionalita: il caso della sanita, Tesi di Dottorato, Dottorato di
Ricerca in Economia e gestione delle aziende sanitarie (XV Ciclo),
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma.



FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Titolo dell’elaborato

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Titolo dell’elaborato

Qualifica conseguita

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

Data
Esperienza

Data
Esperienza

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

2000 - 2003
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Tesi di dottorato: “Il New Public Management e modelli di professionalita: il caso
della sanita”

Dottore di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende Sanitarie (XV ciclo).
Adpvisor: Prof. Franco Fontana, Professore ordinario di Economia e gestione delle
imprese

1996
Universita degli Studi La Sapienza di Roma

Tesi di laurea: “Il processo di liberalizzazione delle telecomunicazioni: un’analisi
comparata”

Laurea in Scienze Politiche (indirizzo internazionale)

Votazione: 110 e Lode / 110

2001

Frequenza del corso di formazione: Scuola Nazionale di Metodologia della
Didattica dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), Universita
degli Studi di Torino

1997

Corso di perfezionamento in Discipline Parlamentari, LUISS Guido Carli, Prof.
Andrea Manzella

ITALIANA

INGLESE

BUONO
BUONO
OTTIMO

SPAGNOLO
OTTIMO
BUONO
BUONO

FRANCESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003



